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Oberaigner Powertraan

AUTOMATISIERT _KSS-MANAGEMENT
| mit Losungen von BRISCO SYSTEMS
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BRISCO SYSTEMS
Geschéftsfiihrer Jiirgen
Gosch mit Oberaigner
Fertigungsleiter Matthias
Miiller.

Wirtschaftlichkeit, Sicherheit und Effizienz waren Hauptgrinde fur die
Oberaigner Powertrain GmbH, Prozesse im Handling von Kiuhlschmierstoffe
zu Uberdenken. Die Automation mit Produkten von Brisco Systems zeigt nach
kurzer Zeit positive Effekte.

Seit 2002 entwickelt und fertigt die Oberaig-
ner Powertrain GmbH im d&sterreichischen
Nebelberg Verteiler- und Vorderachsge-
triebe flr Serienfahrzeuge namhafter Auto-
mobilhersteller wie MAN, Mercedes-Benz,
Renault, Nissan und Volkswagen. Auf mehr
als 6.500 gm Produktionsflache werden vor
Ort alle Bearbeitungsschritte nach hochsten
Qualitatsstandards umgesetzt. Bei den von
Oberaigner fir die mechanische Zerspanung
eingesetzten Anlagen spielt das KSS-Ma-
nagement eine zentrale Rolle. Die hiermit
verbundenen Aufgabenstellungen im Be-
reich des gesamten Handlings des Kihl-
schmierstoffs erwiesen sich zunehmend als
ineffizient und sogar stor- und fehleranfallig.
So nahm das tagliche Nachfillen der Kihl-
schmierstofftanks nicht nur jeweils rund
eine Arbeitsstunde in Anspruch, es kam auch
immer wieder durch Nachlassigkeit zum
Uberlaufen der Tanks. Nicht nur aus wirt-
schaftlichen Grinden, sondern auch vor dem
Hintergrund immer strengerer Umweltvor-
schriften wuchs das Bestreben seitens der
Verantwortlichen, solche Uberflutungsereig-
nisse zu vermeiden und insgesamt die Pro-
zesse des Kuhlschmierstoff-Managements
durch Automatisierung zu optimieren. Auf
Empfehlung des von Oberaigner gewahlten
lokalen Kihlschmierstoff-Versorgers wurde

Oberaigner schliefilich auf die RHOBA-Che-
mie GmbH aus Bielefeld als Vertriebspartner
von Brisco Systems aufmerksam.

BRISCO SYSTEMS
UBERZEUGT IM
PRAXISTEST

Nachdem die Produkte von Brisco Systems
auf dem Papier uberzeugen konnten und
auch der Direktvergleich mit Produkten des
Wettbewerbs zu Gunsten Brisco ausfiel, ent-
schied sich Oberaigner zu einem praktischen
Test als optimale Grundlage einer Entschei-
dung. Neben der unkomplizierten Bauweise
waren Funktionen wie das automatische
Messen entscheidende Kriterien, aufgrund
derer sich Brisco klar vom Wettbewerb ab-
heben konnte.

Gemeinsam mit Rhoba-Chemie wurde 2022
eine Brisco Systems Anlage, bestehend
aus dem vollautomatischen KSS-Messsys-
tem FCM810, einem smarten KSS-Mischer
eMix1500 sowie eine |0 Link Sensorik zu
Testzwecken mit zwei der funf vorhandenen
Bearbeitungszentren verbunden. Wahrend
einer mehrmonatigen Testphase konnten

sich die Verantwortlichen mit dem System
und den erforderlichen Einstellungen ver-
traut machen. Am Ende stand fest: Der Test-
installation sollte schnellstmdglich eine dau-
erhafte Losung fir alle finf Anlagen folgen.

Nachdem seitens Oberaigner Powertrain
die erforderlichen infrastrukturellen Vorbe-
reitungen fur den getroffen worden waren,
erfolgte die finale Implementierung inklusive
der Inbetriebnahme und der erforderlichen
Schulung der Mitarbeitenden durch Brisco
Systems und deren Vertriebspartner RHO-
BA-Chemie.

AUTOMATISIERUNG
VERANDERT DAS
KSS-MANAGEMENT
ELEMENTAR

Inzwischen automatisiert Oberaigner Po-
wertrain das KSS-Management mit der Lo-
sung von Brisco Systems seit rund einem
Jahr. Die Veranderungen sind dabei unzwei-
felhaft und lassen sich qualitativ wie quanti-
tativ dokumentieren.

Dadurch, dass im Zuge der Automatisierung
der manuelle Aufwand des Nachfillens der
Kihlschmierstofftanks an den funf ver-
bundenen Bearbeitungszentren komplett
entfallt, spart Oberaigner taglich rund eine
Arbeitsstunde. Dariber hinaus wurden das
Risiko des Uberfiillens und damit verbun-
dene Verluste, zusatzlicher Aufwand sowie
eine zumindest theoretische Umweltgefahr-
dung vollstandig eliminiert.

Das automatisierte Auffillen der KSS-Tanks
zeigt jedoch noch weitere Vorteile: Beim
bisher einmaligen Beflillen des in diesem
Moment meist weitgehend geleerten Tanks,
kam es in der Vergangenheit aufgrund des
vor Ort weichen Wassers meist zu deutlicher
Schaumbildung. Ein Effekt, der den Aufwand
des Beflillens zusatzlich verkomplizierte.
Da im Einsatz des Brisco Systems Nach-
flllsystems Uber den Tag verteilt mehrfach
immer dann kleinere Mengen nachgefuillt
werden, wenn ein vorgegebener Fillstand
unterschritten wird, bleibt die beschriebene
Schaumbildung weitestgehend aus.

Das bedarfsgerechte Nachfillen sorgt daru-
ber hinaus dafur, dass die Temperatur des
Kihlschmierstoffs konstant gehalten wird.
Der beim manuellen Nachfiillen grofier
Mengen entstehende sprunghafte Tempera-
turabfall hatte in der Vergangenheit immer
wieder zu relevanten Ausdehnungsdifferen-
zen am Werkstuck gefihrt. Diese mussten,
um schwerwiegende Qualitdtseinbufien zu
vermeiden, vom Maschinenfihrer manu-
ell korrigiert werden. Ein Prozess der zum
einen weiteren Aufwand erzeugte und zum
anderen eine nicht zu unterschatzende Feh-
leranfalligkeit aufwies.

In Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit der Au-
tomatisierung Uberzeugt der Einsatz der Bri-
sco Systems Anlage vor allen Dingen durch
eine deutliche Verlangerung der Standzeiten
des Kihlschmierstoffs. Musste dieser bisher
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durchschnittlich dreimal im Jahr komplett
gewechselt werden, immer dann, wenn ein
Anstieg der Nitrit-Konzentration auf eine
Ubermaflige Bakterienbelastung hinwies,
genlgt nach aktuellem Stand ein jahrlicher
Wechsel. Im Umkehrschluss bedeutet dies,
dass der Kihlschmierstoff-Verbrauch auf
ein Drittel reduziert werden konnte.

BRISCO SYSTEMS
VERBINDET WERTE UND
WIRTSCHAFTLICHKEIT

Die Oberaigner Gruppe hat sich bei ihrer
erfolgreichen Arbeit grundlegenden Werten
verschrieben: Neben der Verantwortung fir
die Familie, Mitarbeiter, Produkte und die
Umwelt legt das Unternehmen grofiten Wert
auf kompromisslose Qualitat. Hierbei stitzt
sich das traditionsreiche Unternehmen auf
innovatives Denken und Handeln und be-
grindet damit konstantes Wachstum als
wegweisender Akteur der Branche.

Auch die Automatisierung des KSS-Manage-
ments prasentiert sich als Ausdruck dieser
Werte. Aus der deutlichen Effizienzsteigerung
im KSS-Einsatz resultiert nicht zuletzt ein
Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum Schutz
der Umwelt durch Prozesssicherheit und
Ressourcenschonung. Dariber hinaus ge-
wahrleistet der dauerhaft optimale Zustand
der Kihlschmierstoffe konstant hohe Fer-
tigungsqualitat und tragt dazu bei, die Pro-
duktion bei gleichbleibend hoher Qualitat zu
beschleunigen, womit eine wichtige Grundla-
ge fur weiteres Wachstum geschaffen wird.
Insgesamt gelingt es mit den Losungen von
Brisco bei Oberaigner die Wirtschaftlichkeit
der Produktion zu steigern und strategische
Unternehmensziele umzusetzen.

UBER OBERAIGNER

Die Oberaigner Powertrain ist Teil der Oster-
reicher Oberaigner Unternehmensgruppe,
bestehend aus der Oberaigner Blechtech-
nik GmbH in Ottnang und der Oberaigner
Powertrain GmbH in Nebelberg sowie der
Oberaigner Automobile GmbH in Rohrbach.

Die Oberaigner Blechtechnik GmbH fertigt
Blechteile fir die eigene Unternehmens-
gruppe sowie fur externe Kunden aus dem
Anlagen- und Maschinenbau, Fassadenbau,
Fahrzeugbau und der Elektronikindustrie.

Die Oberaigner Powertrain GmbH ist einer
der fihrenden Spezialisten in der Entwick-
lung und Produktion von Automobil-System-
komponenten. Ihr Leistungsangebot umfasst
unter anderem komplette Antriebsachsen,
Differentialsperren und Getriebe. Zum Pro-
duktportfolio zahlen Getriebe, Antriebsach-
sen, Differentialsperren Automobil-System-
komponenten sowie Komplettfahrzeuge in
Kleinserie.

Gegrindet wurde Oberaigner Powertrain
erfolgte 2002, nachdem der vom Grlinder
Wilhelm Oberaigner seit 1977 bis heute in
Gestalt der Oberaigner Automobile GmbH
betriebene Autohandel mit angeschlossener
Mercedes-Benz-Vertragswerkstatt in Rohr-
bach fur die ambitionierten Entwicklungs-
arbeit nicht mehr genug Platz bot. Nach
Grindung und Bau des Werkes in Nebelberg
folgte 2012 ein weiteres Werk in Rostock und
2013 die Grindung der Oberaigner Blech-
technik GmbH. Mit rund 200 Mitarbeitenden
zahlt die Oberaigner Gruppe heute zu den
wichtigsten Arbeitgebern der Region.
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Wirtschaftlichkeit, Sicherheit und Effizienz waren Hauptgrinde fur die
Oberaigner Powertrain GmbH, Prozesse im Handling von Kuhlschmierstoffe
zu Uberdenken. Die Automation mit Produkten von Brisco Systems zeigt nach
kurzer Zeit positive Effekte.

Seit 2002 entwickelt und fertigt die Oberaig-
ner Powertrain GmbH im d&sterreichischen
Nebelberg Verteiler- und Vorderachsge-
triebe flr Serienfahrzeuge namhafter Auto-
mobilhersteller wie MAN, Mercedes-Benz,
Renault, Nissan und Volkswagen. Auf mehr
als 6.500 gm Produktionsflache werden vor
Ort alle Bearbeitungsschritte nach hochsten
Qualitatsstandards umgesetzt. Bei den von
Oberaigner fir die mechanische Zerspanung
eingesetzten Anlagen spielt das KSS-Ma-
nagement eine zentrale Rolle. Die hiermit
verbundenen Aufgabenstellungen im Be-
reich des gesamten Handlings des Kihl-
schmierstoffs erwiesen sich zunehmend als
ineffizient und sogar stor- und fehleranfallig.
So nahm das tagliche Nachfillen der Kihl-
schmierstofftanks nicht nur jeweils rund
eine Arbeitsstunde in Anspruch, es kam auch
immer wieder durch Nachlassigkeit zum
Uberlaufen der Tanks. Nicht nur aus wirt-
schaftlichen Griinden, sondern auch vor dem
Hintergrund immer strengerer Umweltvor-
schriften wuchs das Bestreben seitens der
Verantwortlichen, solche Uberflutungsereig-
nisse zu vermeiden und insgesamt die Pro-
zesse des Kuhlschmierstoff-Managements
durch Automatisierung zu optimieren. Auf
Empfehlung des von Oberaigner gewahlten
lokalen Kihlschmierstoff-Versorgers wurde

Oberaigner schliefilich auf die RHOBA-Che-
mie GmbH aus Bielefeld als Vertriebspartner
von Brisco Systems aufmerksam.

BRISCO SYSTEMS
UBERZEUGT IM
PRAXISTEST

Nachdem die Produkte von Brisco Systems
auf dem Papier uberzeugen konnten und
auch der Direktvergleich mit Produkten des
Wettbewerbs zu Gunsten Brisco ausfiel, ent-
schied sich Oberaigner zu einem praktischen
Test als optimale Grundlage einer Entschei-
dung. Neben der unkomplizierten Bauweise
waren Funktionen wie das automatische
Messen entscheidende Kriterien, aufgrund
derer sich Brisco klar vom Wettbewerb ab-
heben konnte.

Gemeinsam mit Rhoba-Chemie wurde 2022
eine Brisco Systems Anlage, bestehend
aus dem vollautomatischen KSS-Messsys-
tem FCM810, einem smarten KSS-Mischer
eMix1500 sowie eine |0 Link Sensorik zu
Testzwecken mit zwei der funf vorhandenen
Bearbeitungszentren verbunden. Wahrend
einer mehrmonatigen Testphase konnten

sich die Verantwortlichen mit dem System
und den erforderlichen Einstellungen ver-
traut machen. Am Ende stand fest: Der Test-
installation sollte schnellstmdglich eine dau-
erhafte Losung fir alle finf Anlagen folgen.

Nachdem seitens Oberaigner Powertrain
die erforderlichen infrastrukturellen Vorbe-
reitungen fur den getroffen worden waren,
erfolgte die finale Implementierung inklusive
der Inbetriebnahme und der erforderlichen
Schulung der Mitarbeitenden durch Brisco
Systems und deren Vertriebspartner RHO-
BA-Chemie.

AUTOMATISIERUNG
VERANDERT DAS
KSS-MANAGEMENT
ELEMENTAR

Inzwischen automatisiert Oberaigner Po-
wertrain das KSS-Management mit der Lo-
sung von Brisco Systems seit rund einem
Jahr. Die Veranderungen sind dabei unzwei-
felhaft und lassen sich qualitativ wie quanti-
tativ dokumentieren.

Dadurch, dass im Zuge der Automatisierung
der manuelle Aufwand des Nachfillens der
Kihlschmierstofftanks an den funf ver-
bundenen Bearbeitungszentren komplett
entfallt, spart Oberaigner taglich rund eine
Arbeitsstunde. Dariber hinaus wurden das
Risiko des Uberfiillens und damit verbun-
dene Verluste, zusatzlicher Aufwand sowie
eine zumindest theoretische Umweltgefahr-
dung vollstandig eliminiert.

Das automatisierte Auffillen der KSS-Tanks
zeigt jedoch noch weitere Vorteile: Beim
bisher einmaligen Beflillen des in diesem
Moment meist weitgehend geleerten Tanks,
kam es in der Vergangenheit aufgrund des
vor Ort weichen Wassers meist zu deutlicher
Schaumbildung. Ein Effekt, der den Aufwand
des Beflillens zusatzlich verkomplizierte.
Da im Einsatz des Brisco Systems Nach-
fullsystems Uber den Tag verteilt mehrfach
immer dann kleinere Mengen nachgefullt
werden, wenn ein vorgegebener Fillstand
unterschritten wird, bleibt die beschriebene
Schaumbildung weitestgehend aus.

Das bedarfsgerechte Nachfillen sorgt daru-
ber hinaus dafur, dass die Temperatur des
Kdhlschmierstoffs konstant gehalten wird.
Der beim manuellen Nachfiillen grofier
Mengen entstehende sprunghafte Tempera-
turabfall hatte in der Vergangenheit immer
wieder zu relevanten Ausdehnungsdifferen-
zen am Werkstuck gefihrt. Diese mussten,
um schwerwiegende Qualitdtseinbufien zu
vermeiden, vom Maschinenfihrer manu-
ell korrigiert werden. Ein Prozess der zum
einen weiteren Aufwand erzeugte und zum
anderen eine nicht zu unterschatzende Feh-
leranfalligkeit aufwies.

In Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit der Au-
tomatisierung Uberzeugt der Einsatz der Bri-
sco Systems Anlage vor allen Dingen durch
eine deutliche Verlangerung der Standzeiten
des Kihlschmierstoffs. Musste dieser bisher
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durchschnittlich dreimal im Jahr komplett
gewechselt werden, immer dann, wenn ein
Anstieg der Nitrit-Konzentration auf eine
Ubermaflige Bakterienbelastung hinwies,
genlgt nach aktuellem Stand ein jahrlicher
Wechsel. Im Umkehrschluss bedeutet dies,
dass der Kihlschmierstoff-Verbrauch auf
ein Drittel reduziert werden konnte.

BRISCO SYSTEMS
VERBINDET WERTE UND
WIRTSCHAFTLICHKEIT

Die Oberaigner Gruppe hat sich bei ihrer
erfolgreichen Arbeit grundlegenden Werten
verschrieben: Neben der Verantwortung fir
die Familie, Mitarbeiter, Produkte und die
Umwelt legt das Unternehmen grofiten Wert
auf kompromisslose Qualitat. Hierbei stitzt
sich das traditionsreiche Unternehmen auf
innovatives Denken und Handeln und be-
grindet damit konstantes Wachstum als
wegweisender Akteur der Branche.

Auch die Automatisierung des KSS-Manage-
ments prasentiert sich als Ausdruck dieser
Werte. Aus der deutlichen Effizienzsteigerung
im KSS-Einsatz resultiert nicht zuletzt ein
Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum Schutz
der Umwelt durch Prozesssicherheit und
Ressourcenschonung. Dariber hinaus ge-
wahrleistet der dauerhaft optimale Zustand
der Kihlschmierstoffe konstant hohe Fer-
tigungsqualitat und tragt dazu bei, die Pro-
duktion bei gleichbleibend hoher Qualitat zu
beschleunigen, womit eine wichtige Grundla-
ge fur weiteres Wachstum geschaffen wird.
Insgesamt gelingt es mit den Losungen von
Brisco bei Oberaigner die Wirtschaftlichkeit
der Produktion zu steigern und strategische
Unternehmensziele umzusetzen.

UBER OBERAIGNER

Die Oberaigner Powertrain ist Teil der Oster-
reicher Oberaigner Unternehmensgruppe,
bestehend aus der Oberaigner Blechtech-
nik GmbH in Ottnang und der Oberaigner
Powertrain GmbH in Nebelberg sowie der
Oberaigner Automobile GmbH in Rohrbach.

Die Oberaigner Blechtechnik GmbH fertigt
Blechteile fiir die eigene Unternehmens-
gruppe sowie fur externe Kunden aus dem
Anlagen- und Maschinenbau, Fassadenbau,
Fahrzeugbau und der Elektronikindustrie.

Die Oberaigner Powertrain GmbH ist einer
der fihrenden Spezialisten in der Entwick-
lung und Produktion von Automobil-System-
komponenten. Ihr Leistungsangebot umfasst
unter anderem komplette Antriebsachsen,
Differentialsperren und Getriebe. Zum Pro-
duktportfolio zahlen Getriebe, Antriebsach-
sen, Differentialsperren Automobil-System-
komponenten sowie Komplettfahrzeuge in
Kleinserie.

Gegrindet wurde Oberaigner Powertrain
erfolgte 2002, nachdem der vom Grlinder
Wilhelm Oberaigner seit 1977 bis heute in
Gestalt der Oberaigner Automobile GmbH
betriebene Autohandel mit angeschlossener
Mercedes-Benz-Vertragswerkstatt in Rohr-
bach fur die ambitionierten Entwicklungs-
arbeit nicht mehr genug Platz bot. Nach
Grindung und Bau des Werkes in Nebelberg
folgte 2012 ein weiteres Werk in Rostock und
2013 die Grindung der Oberaigner Blech-
technik GmbH. Mit rund 200 Mitarbeitenden
zahlt die Oberaigner Gruppe heute zu den
wichtigsten Arbeitgebern der Region.
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